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TENTANG

PEMBIMBING PENYUSUNAN PROPOSAL SKRIPSI PROGRAM STUDI SI MANAJEMEN
SEKOLAH TINGCI ILMU EKONOMI RAHMANIYAH
SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2022/2023

Ketua STIE Rahmaniyah

Memperhatikan :  Surat ‘permohonan dan berkas penyusunan  proposal skripsi mshasiswa Program  Studi
5.1 Manajemen Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Rahmaniyah yang berjumlah 32 (tiga puluh dua)
orang mahasiswa untuk menyusun skripsi pada semester ganjil tahun akademik 2022/2023

Menimbang . a. Bahwa guna kelancaran pelaksanasn penyusunan proposal skripsi mahasiswa Program Studi
8.1 Manajemen tersebut, maka perlu diadaken pembagian fugas dalam membimbing,
mengarahkan, dan menjelaskan kepada mahasiswa tenlang cara, teknis, dan tata format
penulisan skripsi.

b. Bahwa untuk melaksanakan kegiatan bimbingan seperti tersebut pada butir a diatas, perlu
dibentuk Pembimbing Penyusunan Proposal Skripsi Program Studi 5.1 Manajemen pada
semester ganjil Tahun Akademik 2022/2023.

¢. Sehubungan dengan butir b diatas, maka dipandaﬁg perly untuk menerbitkan Surat Keputusan
ini sebagai landasan hukumnya.

. Undang — Undang Nomeor: 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional.

. Undang-Undang Nomor: 14 Tahun 2003 Tentang Guru dan Dosen.

Peraturan Pemerintah Nomeor : 60 Tahun 1999 Tentang Pendidikan.

. Peraturan Pemerintah Nomor: 37 Tahun 2009 Tentang Dosen.

Keputusan Menteri Negara Koordinator Bidang pengawasan Pembangunan  dan

Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: 38/KEP/MK WASPAN/8/1999 Tentang Jabatan

Fungsional Dosen dan Angka Kreditnya.

6. Surat Keputusan Kopertis Wil Il Nomor : 13665/D/T/K 1/S1/2012 Masa berlaku tanggal
26 November 2012 %.d. 30 Maret 2017 tentang perpanjangan izin penyelenggara Program
Studi 81 Manajemen

7. SK BAN-PT Nomor: 2277/SK/BAN-PT/Akred/S/VIl/2017 tentang Stams Akreditasi dan
Peringkat Terakreditasi Program Studi Manajemen Pada Program Sarjana Sekolah Tinggi limu
Ekonomi Rahmaniyah Sekayu

8. Surat Keputusan Lamemba Nomor : O098/DE/A VAR.S/VIV2022 tentang Perpanjangan

Sementara Masa Berlaku Tingkat Akreditasi Program Studi 8.1 Manajernen Sekolah Tinggi

fimu Ekonomi Rahmaniyah

Mengingat

G

Memutuskan
Menetapkan

Pertama . Membentuk dan mengangkat dosen pembimbing penyusunan proposal skripsi mahasiswa Program
Studi S.1 Manajemen pada Semester Ganjil Tahun Akademik 2022/2023 dengan komposisi
personi! dan jabatan schagaimana tersebut dalam kolom 6 dan 7 pada lampiran surat keputusan ini.

Kedua :  Dalam menjalankan tugas bimbingan penulisan skripsi akan diberikan honorarium sebagaimana
yang diatur oleh Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Rahmaniyah atas persetujuan Yayasan Rahmany,

Ketiga . Surat Keputusan ini disampaikan kepada dosen pembimbing penyusunan proposal skripsi dan
mahasiswa yang bersangkutan uniuk diketahui dan dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Keempat : Surat keputusan ini berlaku sejak tangga! diteiapkan dengan ketentuan apabila terdapat kekeliruan
dalam keputusan ini maka akan diadakan perubahan dan atau perbaikan sehagaimana mestinya.

Tembusan Yib 2
1. Ketos Yayasan Rebimany

PROGRAM STUDI 5.1 MANAJEMEN : PROGRAM STUDI §1 AKUNTANSI :
B BAN-PTOGBIDE/A 2/ AR-BNVI/2022 SK.BAN-FT No : 18785/8K/BAN-PT/AK PEXI2032




Lampiran Surat Keputusan Ketua STIE Rahmaniyah Sekayu
Nomor : 404/STIER/SK/X1/2022
Tanggal: 14 November 2022

PEMBIMBING PENYUSUNAN PROPOSAL SKRIPSI PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN
SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2022/2023

MATA KULIAH KRI PEMBIMBING
NO NIM NAMA POKOK JUDUL PROPOSAL § PSI PEMBIMBING1 | PEMBIMBING II
1 2 3 4 5 6 7
Pengaruh Pemberian Insentif terhadap Kinerja Dr. Desi Ulpa Avissa Calist
1 191221016 Aliska Manajemen SDM | Karyawan pada PT. Panca Agung Sejati di Anggraini, \gs];aMal\i[s &
Kecamatan Sungai Keruh S.E.M.M. M.Si. e
Pengaruh Insentif dan Jaminan Kesehatan .
terhadap Kinerja Karyawan pada PT. BBS Dr. Desi Ulpa Ika Rakhmalina
2 191221016 Lilis Mulyana Manajemen SDM ’ . Anggraini, ’
Kecamatan Tungkal Jaya Kabupaten Musi . S.E.M.M
. S.E.,M.M.,M.Si.
Banyuasin
Pengaruh Pemberdayaan SDM dan Lingkungan Dr. Desi Ulpa Yeni Marsih
3 191221022 Irfansyah Manajemen SDM | Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Anggraini, SP.MSi ’
Perkebunan Kabupaten Musi Banyuasin S.E.,M.M.,M.Si. o
. L Dr. Desi Ulpa . .
4 191221025 Rusdianah Manajemen SDM genfjvr;h alzlraogll(és; Ig:gata; ;eli/l[l a(ﬁagafmaerjii Anggraini, YSI; hf;r;;h,
ceawap upatell Vst Banyuas S.E.,M.M.,M.Si. St
Keria tethadap Kineria Pegawt pads Kantor| D7D US| Nt pring
5 191221028 Sonia Mutiara Putri Manajemen SDM J P el & P Anggraini, .
Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM SE MM.MSi S.E.,M.Si.
(BPKSDM) Kabupaten Musi Banyuasin e
Pengaruh Employee Engagement terhadap Dr. Desi Ulpa
Feby Anti Syahdewi . Produktivitas Kerja Pegawai pada Kantor ‘ -~ Avissa Calista,
6 191221030 . Manajemen SDM . Anggraini,
Sinaga Badan Penyuluhan Pertanian Desa Kasmaran . S.E.M.M.
S.E.,M.M.,M.Si.
Kecamatan Babat Toman
| | Individa dan Disiplin Pegaa pads Kantor| D7D U | Nt pring
7 191221044 Riduan Manajemen SDM . Anggraini, D
Camat Kecamatan Batang Hari Leko . S.E.,M.Si.
) . S.E.,M.M.,M.Si.
Kabupaten Musi Banyuasin
Pengaruh Kepemimpinan dan Etika Kerja . ..
8 191221061 Nur Aklima Manajemen SDM | terhadap Motivasi Kerja di Kantor Desa Dawas Dr. Hendry WU aya, Muhllsm.,
S.E.,M.Si. S.E.,M.Si.
Kecamatan Keluang
R . Pengaruh Mutu Kerja terhadap Kinerja Pegawai | Dr. Hendry Wijaya, Neti Erlina,
? 191221086 Ardi Krisnanto Manajemen SDM Kantor Camat Betung Kabupaten Banyuasin S.E.,M.Si. S.E.,M.Si.




Pengaruh Fasilitas Kantor, Motivasi Kerja

Dr. Hendry Wijaya,

Ika Rakhmalina,

10 | 191221087 Titah Tata Nasca.D Manajemen SDM terhadap Kinerja Perangkat Perumda Tirta S.E.M.Si. S.E.M.M.
Randik Kecamatan Sekayu
Pengaruh Kemampuan Manajerial Kepala . .
11 | 191221094 Rian Hidayat Manajemen SDM | Sekolah terhadap Kinerja Guru di SMA Negeri Dr. Hendry W.IJ aya, Ika Rakhmalina,
S.E.,M.Si. S.E.,.M.M
2 Babat Supat
Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Pelatihan Dr. Rumbiati Feri Suprivanto
12 | 191221095 Alamsyah Manajemen SDM | terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada X L priyanto,
. S.E.,M.Si. S.E.,M.Si.
PT. Baturona Adimulya
Pengaruh Retrutmen dan Pengalaman Kerja Dr. Rumbiati Herivana
13 191221096 Iis Fita Purnamasari Manajemen SDM | terhadap Kinerja Pegawai KUD Sumber Jaya . . yand,
) S.E.,M.Si. S.E.,M.Si.
Lestari Desa Mekar Jaya Kecamatan Keluang
Pengaruh Kecerdasan Emosional terhadap Dr. Rumbiati
14 | 191221097 Sheila Nursyahbani Manajemen SDM | Kinerja Perawat Rumah Sakit Umum daerah S E MSi ’ Emelda, S.E.,M.Si.
Sekayu .E.,M.Si.
. . . S Sri Gustini, Rully Alamsyah,
15 191221104 Eka Manajemen SDM | Pengaruh Gaji dan Masa Kerja terhadap Kinerja S.E.M.Si. S.E.M.M.
Pengaruh Pemberian Reward dan Punisment . . . . .
16 | 191221043 Rian Manajemen SDM | dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan pada Elh;y;hl\l\f 1Snidar1, YSI; l\gl/?rssilh,
PT SNS Kecamatan Plakat Tinggi e o
Pengaruh Faktor-Faktor Perilaku Pemimpin dan
. . . . Komitmen Karyawan terhadap Prestasi Kerja | Ellisyah Mindari, Avissa Calista,
17 191221075 | Hardian Fandi Fahrozi | Manajemen SDM Karyawan KUD Desa Sumber Rezeki S.E.,M.Si. S.E.,M.M.
Kecamatan Sungai Lilin
Pengaruh Hubungan Emosional dan Loyalitas . . . D
18 | 191221076 Eka Fitri Astuti Manajemen SDM | Kerja terhadap Motivasi Kerja Karyawan KUD Ellisyah Mln.darl, Neti Erllng ’
. S.E.,M.Si. S.E.,M.Si.
Mukti Jasa Desa panca Tunggal
Pengaruh Komitmen terhadap Produktifitas . . . D
19 191221121 Darmawan Mustofa Manajemen SDM | Pegawai Kantor Desa Sumber Rezeki Ellisyah Mlqdarl, Neti Erhng ’
R S.E.,M.Si. S.E.,M.Si.
Kecamatan Sungai Lilin
. Pengaruh Fasilitas dan Pelayanan di Rumah Sakit Ade Nia Suryani, Rully Alamsyabh,
20 191221099 Ega Muba Lorenza Manajemen SDM Ngulak Sanga Desa terhadap Pasien Rawat Inap S.E.,M.Si. S.E.M.M.
s . . . Pengaruh  Pengetahuan, Kemampuan dan Ade Nia Suryani, Rully Alamsyabh,
21 191221021 Lusia Dian Novitasari Manajemen SDM Pengalaman terhadap Kinerja di Kantor PTPS S.E.,M.Si. S.E.M.M.
Pengaruh Komunikasi dan Motivasi terhadap . .
22 191221048 Laywi Nikita Manajemen SDM | Kinerja Pegawai pada Kantor Kepala Desa Ade Nia Suryanl, Rully Alamsyah,
. S.E.,M.Si. S.E.,M.M.
Petaling ’
Peran Human Relation dan Human Capital . . . .
Muhammad Pauzan . . Ade Nia Suryani, Fer1 Supriyanto,
23 191221052 Azim Manajemen SDM | terhadap Etos Kerja Karyawan pada PT. Muba S.E.M.Si. S.E.M.Si.

Link Unit Grand Ranggonang Sekayu




Pengaruh Strategi Pengembangan Usaha Koperasi

Feri Supriyanto,

24 191221118 Dina Amelia Manajemen SDM Unit Desa Mulyo Asih Kecamatan Keluang Sri Gustini, S.E.,M.Si. S.E.M.Si.
Pengaruh Konflik dan Lingkungan Kerja terhadap Ropal Tores Herivana
25 191221100 Della Novitasari Manajemen SDM | Efektifitas Kerja Pegawai pada Dinas Pendidikan P - yand,
. . S.E.,M.Si S.E.,M.Si.
dan Kebudayaan Kabupaten Musi Banyuasin ’
Pengaruh Evaluasi, Inovasi, Pelayanan Publik Ropal Tores Feri Suprivanto
26 191221035 Sari Puspita Manajemen SDM | dalam Menghadapi Masa New Normal di Kantor P - HprLyanto,
S.E.,M.Si S.E.,M.Si.
Camat Sanga Desa
Pengaruh Selebriti Endorsement terhadap Minat
. Manajemen Beli Konsumen Produk Smartphone Merk Ropal Tores, Muhlisin,
27 191221116 Alda Damayanti Pemasaran Samsung (Studi Kasus Masyarakat Kecamatan S.E.,M.Si S.E.,M.Si.
Sekayu)
Pengaruh Konsep Diri dan Locus Of Control
. . terhadap Kematangan Karir Mahasiswa Tingkat Ropal Tores, Heriyana,
28 191221039 Petra Eprika Manajemen SDM Akhir (Studi Kasus pada Mahasiswa Sl1 S.E.,M.Si S.E.,M.Si.
Manajemen STIER Sekayu)
Pengaruh Harga terhadap Keputusan Pembelian
. Manajemen Beras Merk Topi Koki (Studi Kasus Masyarakat Ropal Tores, Ika Rakhmalina,
29 191221042 Wela Selvi Pemasaran Desa Tanah Abang) Kecamatan Batanghari leko S.E.,M.Si S.E,.M.M
Kabupaten Musi Banyuasin
Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Sri Gustini
30 191221005 Rani Manajemen SDM | Karyawan pada PT. Panca Agung Sejati . Emelda, S.E.,M.Si.
. S.E.,M.Si.
Kecamatan Sungai Keruh
Pengaruh Kemampuan Kerja terhadap Kinerja Sri Gustini
31 191221036 Rika Anggraini Manajemen SDM | Pegawai pada Dinas Pemuda Olahraga dan L Emelda, S.E.,M.Si.
. . . S.E.,M.Si.
Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin
Pengaruh Efek Kedisiplinan terhadap Pegawai . . . ..
32 191221037 Devi Febriyanti Manajemen SDM | pada Ketahanan Pangan Kabupaten Musi Elh;yghl\l}/l 1Snidar1, é\/l 1}31 hll\;[s lél 1’

Banyuasin

ekayu, 14 November 2022
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